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CO2- beleidsverklaring 

 

Hermans Stralen, Schilderen & Betonherstel wil voortdurend zoeken naar mogelijkheden voor 
een meer energie- en milieuvriendelijke manier van werken en het streven is naar een continue 
verbetering.  
Het emissiereductiebeleid is erop gericht de emissies van onze bedrijfsactiviteiten te 
beheersen en te beperken. Dit gebeurt door het energiegebruik te reduceren met 12,2 % tot 
2026 vanaf het referentiejaar 2019 in een herhalend proces van inventarisatie en evaluatie 
van de in ons bedrijf voorkomende energiestromen. 
 
In het energiemanagementplan worden doelstellingen genoemd die ons 
emissiereductiebeleid verder uitwerken. Door periodieke beoordeling zal de directie 
vaststellen of reductiedoelstellingen zijn gerealiseerd. Door het inzetten van de plan-do-
check-act methodiek zal worden gestreefd naar het continu verbeteren van ons 
energiemanagementsysteem. 
 
 

 
Fig.  Circel van Deming 

 
Mede door middel van deze verklaring wordt het personeel, personen die voor of namens 
ons bedrijf werkzaam zijn, (potentiële) opdrachtgevers en andere belanghebbenden op de 
hoogte gebracht van de reductiedoelstellingen die de directie heeft vastgesteld voor het 
bedrijf en, indien van toepassing, voor de projecten waarop een CO2-gerelateerde 
gunningvoordeel is verkregen. 
  
Door de directie zullen toereikende middelen beschikbaar worden gesteld om de 
doelstellingen te bereiken en om actief en aantoonbaar deel te nemen aan de aan ons bedrijf 
gerelateerde initiatieven op het gebied van CO2-reductie. 
 

Wij steven naar continuering van de CO₂-bewuste bedrijfsvoering op trede 2 van de CO2-
prestatieladder, om van daaruit een voortdurende verbetering van ons emissiereductiebeleid 
en een groeiende bewustwording van de noodzaak tot CO2-reductie bij medewerkers, 
ketenpartners en overige belanghebbenden te realiseren. 
 
De KAM-coördinator is de CO2-functionaris (COF) en is verantwoordelijk voor een CO2 
bewuste bedrijfsvoering.  
 
Hermans SBB zal de relevante wetgeving en relevante eisen van de autoriteiten op het gebied 
van energie en andere bepalingen naleven. Deze beleidsverklaring staat iedereen intern en 
extern ter beschikking en wordt jaarlijks beoordeeld en zo nodig aangepast. 
Wij verwelkomen alle steun zodat we gezamenlijk energie kunnen besparen en daarmee een 
bijdrage kunnen leveren aan een beter milieu. 
 

 

 


